MINISTERUL SANATATII
T 4 DE i ;A'TAIE PUBLICA BOTOSANI

Str.Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botosani

E-mail: djspbotosani@yahoo.com, Web: www.dspbt.ro
Tel: +40231513525, Fax: +40231515112

Operator de date cu caracter personal nr.19569

[3€64 din Z(f% 2021

ANUNT
Avand in vedere prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a pesonalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia de Sdnatate Publica a Judetului Botogani,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a urméloarelor functii
contractuale de executie vacante din cadrul Laboratorul de diagnostic si investigare in
sdnatatea publica
INFIRMIER DEBUTANT - 1 POST;
Concursul se organizeaza la sediul D.S.P. Botosani, str.Col. Tomoroveanu nr.1, astfel:
- Perioada de depunere dosare : 30.06 - 13.07.2022 orele 16°, la secretariatul
institutiei.
- Selectia dosarelor: 15.07.2022
- Proba scrisa : 22.07.2022, orele 10%°
- Interviu: 26.07.2022 orele 12%
Conditiile generale de participare la concurs conform art. 3 din Anexa la H.G nr.

286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minim& reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de uni'atile sanitare

abilitate;



- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru sédvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs:

INFIRMIER DEBUTANT :

-~ studii medii

- Vechimea in specialitate — nu necesita vechime
Sunt declarati admisi candidatii care au promovat fiecare probd cu minim 5C de puncte.

Obiective prevazute in fisa postului

« Respecta programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire $ plecare.

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

+ Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejuclicii institutiei.

- Efectueazéa controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.

« Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.

 Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.l.
« Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
« Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

« Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum $i de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu

. » Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

« Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia. « Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a
obiectivelor calitatii unitatii.

- Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor gi instructiunilor aplicabile.



- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conforrritatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

TEMATICA EXAMEN POST INFIRMIER
1.Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare -definitii -curatenie -dezinfectie

2.Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale -obiective si comenii de
aplicare -clasificarea deseurilor -ambalarea deseurilor -depozitarea temporare -transport -
eliminarea finala -responsabilitati in gestionarea deseurilor

3.Atributiile de serviciu ale infirmierei

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinu1961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatenia,dezinsectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,tehnici de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curateniesi
dezinfectie,procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de
risc,metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
a fi tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

2. Ordinul1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestiorarea
deseurilor rezultate din activitati medic ale si a Metodologiei de culegere a dalelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

3. Ordinul ministrului s&natatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. Cerere de inscriere la concurs insotitad de declaratia privind consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare ;

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. Copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupé data de 01.01.2011, dupa caz;

5. Cazier judiciar;

6. Adeverintd medicald care s& ateste starea de sdnatate corespunzatoare;

7. Curriculum-vitae model european;

8. Dosar cu sina



Copiile actelor din dosar se prezinta insotite de documentele originale .Cociile vor fi
certificate de catre Comp. RUNOS din cadrul DSP Botosani
Informatii suplimentare - sediul DSP Botosani, str.Col.Tomoroveanu nr.1,
tel 0231513525 si site-ul DSP Botosani: www.dspbotosani.ro

COMP.RUNOS
Cons.pr. Hintescu Dum:trljrristian

St

Y
v




